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第一部分  南昌市第三医院概况 

 

一、单位主要职能 

（一）南昌市第三医院始建于 1917 年，2008 年增挂“江西

乳腺专科医院”，2016 年增挂“南昌市妇幼保健院”。是一所

以乳腺疾病专业学部为品牌，妇幼健康诊疗体系为特色，综合学

科群为重点，医技学科群为支撑，集医疗、教学、科研、预防、

康复、保健于一体的三级甲等综合医院。医院是国家自然基金委

正式注册单位、全国综合医院中医药示范单位、国家药物临床试

验机构、世界卫生组织与国家卫生部“绿色安全医院”试点单位、

健康中国 2020 女性肿瘤防治工程乳腺肿瘤早诊早治项目全国示

范基地，获批南昌市儿童医疗服务体系建设项目；获批国家级住

培基地,现有 16 个国家级住院医师规范化培训专业基地,并成为

了南昌大学、江西中医药大学、赣南医学院、南昌大学抚州医学

院、九江学院等 10 余所院校的教学医院及专业留学生见习基地。

医院主要职能包括： 

（1）切实履行公共卫生职责，提供基本医疗服务。 

（2）开展妇女保健服务，包括青春期保健、婚前和孕前保

健、孕产期保健、更年期保健、老年期保健。 

（3）开展儿童保健服务，包括胎儿期、新生儿期、婴幼儿

期、学龄前期及学龄保健。 

（4）开展医疗教学活动以及开展医学科学研究活动。 
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（5）完成市政府和卫生行政部门下达的指令性任务。 

二、单位基本情况 

本单位设立 101 个内设机构，分别是行政办公室、党委

办公室、纪检监察室、工会、团委、医务科、护理部、宣传

科、信息技术科、核算科、财务科、人事科、科教科、药管

办、药剂科、统计室、质量管理办公室、病案室、妇女保健

指导科、儿童保健指导科、设备管理科、总务科、物资管理

科、物资设备采购科、审计科、保卫科、医保科、社会医疗

科、预防保健科、医院感染管理科、普外科、肝胆外科、泌

尿外科、产科、妇科、儿科、儿童保健科、骨科、神经外科、

神经内科、新生儿科、乳腺外一科、乳腺外二科、乳腺外三

科、乳腺外四科、乳腺外五科、放疗科、乳腺肿瘤内科、肿

瘤内科（中西医结合科）、门诊部、急诊科、感染性疾病科、

消化内科、血液内科、肾内科、重症医学科、全科医学科、

呼吸与危重症科、内分泌代谢科、中医科、康复医学科、皮

肤科、便民门诊、市政府门诊、心理卫生门诊、心血管一科、

心血管二科、心血管三科、口腔科、眼科、耳鼻喉科、麻醉

科、健康体检科、疼痛科门诊、骨质疏松科、血透室、PICC

门诊、检验科、放射科、超声科、CT 室、核医学、病理科、

输血科、临床营养科、心电图室、手术室、供应室、脑电图

室、三算子室、内镜室、介入室、重点实验室、门诊收费处、

出入院处、图书室、示教室、静脉药物配置中心、健康服务
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部、投诉中心。 

本单位 2021 年年末实有人数 2471 人，其中在职人员  

567 人，离休人员 2 人，退休人员 0 人（不含由养老保险基

金发放养老金的离退休人员）；年末其他人员 1376 人；年

末学生人数 0人；由养老保险基金发放养老金的离退休人员     

526 人。 
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第二部分  2021 年度单位决算表 
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第三部分  2021 年度单位决算情况说

明 

 

一、收入决算情况说明 

本单位 2021 年度收入总计 127938.57 万元，其中年初结转

和结余 1849.87 万元，较 2020 年增加 17441.93 万元，增长

16.05%；本年收入合计 126088.7 万元，较 2020 年增加 16565.8

万元，增长 14.87%，主要原因是：医院朝阳分院正式开业运营

以后业务量提升带动业务收入增加所致。 

本年收入的具体构成为：财政拨款收入 13597.74 万元，占

10.78%；事业收入 112492.85 万元，占 89.22%；经营收入 0万

元，占 0%；其他收入 0万元，占 0%。   

二、支出决算情况说明 

本单位 2021 年度支出总计 127938.57 万元，其中本年支出

合计 116796.06 万元，较 2020 年增加 8735.32 万元，增长 8.08%，

主要原因是：医院业务量增加以后人员经费和专用材料等费用增

加；年末结转和结余 3579.73 万元，较 2020 年增加 1729.86 万
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元，增长 93.51%，主要原因是：医院在研医疗研究项目增加较

多，收入增加较快，但相关研究项目尚未结束，成本费用尚未发

生。 

本年支出的具体构成为：基本支出 103740.14 万元，占

88.82%；项目支出 13055.92 万元，占 11.08%；经营支出 0万元，

占 0%；其他支出（对附属单位补助支出、上缴上级支出）0万元，

占 0%。 

三、财政拨款支出决算情况说明 

本单位2021年度财政拨款本年支出年初预算数为13908.99

万元，决算数为 13908.99 万元，完成年初预算的 100%。其中： 

（一）财政拨款基本支出年初预算数为 6638.27 万元，决算

数为 6638.27 万元，完成年初预算的 100%，主要原因是：医院

提高了资金使用效率，使用财政资金补充医院运行中的资金缺

口。 

（二）财政拨款项目支出年初预算数为 7270.72 万元，决算

数为 7270.72 万元，完成年初预算的 100%，主要原因是：医院

提高项目预算的使用效率，使得年度项目得以完成。 

科学技术支出年初预算数为 28 万元，决算数为 28 万元，完

成年初预算的 100%，主要原因是：医院完成承担的医药卫生类

科学研究项目。 

社会保障和就业支出年初预算数为 831.48 万元，决算数为

831.48 万元，完成年初预算的 100%，主要原因是：医院为职工
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缴纳五险一金的支出。 

卫生健康支出年初预算数为 12584.17 万元，决算数为

12584.17 万元，完成年初预算的 100%，主要原因是：医院履行

公立医院职能提供基本医疗服务所需要的运行经费和完成政府

指令性任务所自出的相关经费。 

住房保障支出年初预算数为 465.34 万元，决算数为 465.34

万元，完成年初预算的 100%，主要原因是：医院为职工缴纳的

住房公积金以及住房补贴。 

四、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明 

本单位 2021 年度一般公共预算财政拨款基本支出 6638.27

万元，其中： 

（一）工资福利支出 4814.25 万元，较 2020 年减少 1500.1

万元，下降 23.76%，主要原因是：医院在册人员因退休以及离

职等原因造成人数下降，财政基本支出相应下降，同时，部分预

算列入商品和服务支出造成工资福利支出下降。 

（二）商品和服务支出1719.78万元，较2020年增加1617.28

万元，增长 1578%，主要原因是：本年度将部分工资福利支出预

算列入商品和服务支出。 

（三）对个人和家庭补助支出 104.24 万元，较 2020 年增加

49.41 万元，增长 90.11%，主要原因是：退休职工病故抚恤金支

出以及离休人员离休费用增加所致。 

（四）资本性支出 0万元，较 2020 年增加（减少）0 万元，
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增长（下降）0%，主要原因是：本年度未安排此预算。 

五、一般公共预算财政拨款“三公”经费支出决算情况说明 

本单位 2021 年度一般公共预算财政拨款“三公”经费支出

年初预算数为 0万元，决算数为 0万元，完成预算的 0%，决算

数较 2020 年增加（减少）0万元，增长（下降）0 %，其中： 

（一）因公出国（境）支出年初预算数为 0 万元，决算数

为 0 万元，完成预算的 0 %，决算数较 2020 年增加（减少） 0 

万元，增长（下降） 0 %，主要原因是未发生。决算数较年初预

算数增加（减少）的主要原因是：未发生。全年安排因公出国（境）

团组 0个，累计 0人次，主要为：未发生。 

（二）公务接待费支出年初预算数为 0万元，决算数为 0

万元，完成预算的 0 %，决算数较 2020 年增加（减少）0万元，

增长（下降）0%，主要原因是未发生。决算数较年初预算数增加

（减少）的主要原因是：未发生。全年国内公务接待 0 批，累

计接待 0人次，其中外事接待 0批，累计接待 0人次，主要为：

未发生。 

（三）公务用车购置及运行维护费支出 0万元，其中公务用

车购置年初预算数为 0万元，决算数为 0万元，完成预算的 0%，

决算数较 2020 年增加（减少）0万元，增长（下降）0 %，主要

原因是未发生，全年购置公务用车 0 辆。决算数较年初预算数

增加（减少）的主要原因是：未发生；公务用车运行维护费支出

年初预算数为 0万元，决算数为 0万元，完成预算的 0%，决算
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数较 2020 年增加（减少）0 万元，增长（下降）0%，主要原因

是未发生，年末公务用车保有 0辆。决算数较年初预算数增加（减

少）的主要原因是：未发生。 

六、机关运行经费支出情况说明 

本单位不是行政单位或参照公务员法管理事业单位，故无机

关运行经费支出。 

 七、政府采购支出情况说明 

本单位 2021 年度政府采购支出总额 314.05 万元，其中：政

府采购货物支出 314.05 万元、政府采购工程支出 0 万元、政府

采购服务支出 0万元。授予中小企业合同金额 78.84 万元，占政

府采购支出总额的 25.1%，其中：授予小微企业合同金额 0万元，

占政府采购支出总额的 0%；货物采购授予中小企业合同金额占

货物支出金额的 25.1%，工程采购授予中小企业合同金额占工程

支出金额的 0%，服务采购授予中小企业合同金额占服务支出金

额的 0 %。（单位公开的政府采购金额的计算口径为：本单位纳

入 2021 年单位预算范围的各项政府采购支出金额之和。） 

八、国有资产占用情况说明。 

截止 2021 年 12 月 31 日，本单位国有资产占用情况见公开

10表《国有资产占用情况表》。其中车辆中的其他用车主要是

医院公务用车。 

流动资产 50,475.1 万元，较上年增长 30.93%，占资产总额

37.86%；固定资产 17,642.25 万元，较上年增长-10.15%，占资
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产总额 13.23%；在建工程 63,168.76 万元，较上年增长 0.11%，

占资产总额 47.38%；长期投资 0万元，占资产总额 0.00%；无形

资产 2,036.06 万元，较上年增长 55.69%，占资产总额 1.53%；

公共基础设施 0万元，占资产总额 0.00%；政府储备物资 0万元，

占资产总额 0.00%；文物文化资产 0万元，占资产总额 0.00%；

保障性住房 0万元，占资产总额 0.00%。土地、房屋及构筑物

1,427.08 万元，占固定资产的 8.09%（其中，房屋 1,427.08 万

元，占固定资产的 8.09%）；通用设备 1,247 万元，占 7.07%（其

中，车辆 67.44 万元，占 0.38%，单价 50 万（含）以上（不含

车辆）设备 85.99 万元，占 0.49%）；专用设备 14,676.27 万元，

占83.19%（单价100万（含）以上设备7,214.12万元，占40.89%）；

文物和陈列品 0万元，占 0.00%；图书档案 5.15 万元，占 0.03%；

家具、用具、装具及动植物 286.75 万元，占 1.63%。 

九、预算绩效情况说明 

   （一）绩效管理工作开展情况。 

根据预算绩效管理要求，我单位组织对纳入2021年度部门预

算范围的二级项目5个全面开展绩效自评，共涉及资金 806.18

万元，占项目支出总额的11.09%。     

（二）单位决算中项目绩效自评情况。 

绩效评价得分91.96分 
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第四部分  名词解释 

 

名词解释应以财务会计制度、政府收支分类科目以及部门预

算管理等规定为基本说明，可在此基础上结合部门实际情况适当

细化。 

一、财政拨款收入：单位从同级政府财政部门取得的财政预

算资金。 

二、事业收入：事业单位开展专业业务活动及其辅助活动取

得的收入。 

三、社会保障和就业支出：反映政府在社会保障与就业方面

的支出。 

四、卫生健康支出：反映政府卫生健康方面的支出。五、住

房保障支出：集中反映政府用于住房方面的支出。六、工资福利

支出：单位支付给在职职工和编制外长期聘用人员的各类劳动报

酬，以及为上述人员缴纳的各项社会保险费等。七、商品和服务

支出：单位购买商品和服务的支出八、对个人和家庭的补助支出：

单位用于对个人和家庭的补助支出 

九、年末结转：本年度或以前年度预算安排，已执行但尚未

完成或因客观条件发生变化无法按原计划实施，需延迟到以后年

度按有关规定继续使用的资金。 

十、年末结余：本年度或以前年度预算安排，已执行完毕或

因客观条件发生变化无法按原预算安排实施，不需要再使用或无
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法按原预算安排继续使用的资金 

“三公”经费支出和机关运行经费支出口径必须予以说明

（可参照如下格式进行说明）。 

“三公”经费支出：指用一般公共预算财政拨款安排的因公

出国（境）费、公务用车购置及运行维护费和公务接待费。其中，

因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城

市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用

车购置及运行维护费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购

置税、牌照费），按规定保留的公务用车燃料费、维修费、过桥

过路费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按

规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。 

机关运行经费支出：指用一般公共预算财政拨款安排的为保

障行政单位（包括参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买

货物和服务的各项资金，包括办公费、印刷费、邮电费、差旅费、

会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办

公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用

车运行维护费以及其他费用。 


